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DECRETO N°131/2018
San Jaime de la Frontera, 30 de Octubre de 2018

VISTO:

El escalafon de sueldos del personal municipal; ¥
CONSIDERANDG:

Que la Ordenanza N°137/2017 de fecha 21 de diciembre de 2017 aprobd el
Presupuesto General de Gastos de la Administracion Municipal para el Ejercicio
2018 con un programa de ajuste en los haberes bésicos del escalafon municipal del
16% (dieciséis por ciento) anual.

Que por Decreto N°23/2018 de fecha 9 de marzo de 2018 se otorgd el primer
ajuste anual a cuenta equivalente al 10% (diez por ciento) a partir del mes de febrero
de 2018.

Que por Decreto N°52/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 se otorgo el
segundo ajuste anual en dos etapas, una primera a partir del mes de mayo del 2%
(dos por ciento) ¥ la restante final del 1,50% (unos con cincuenta por ciento) a partir
del mes de Julio de 2018, haciendo un ajuste acumulado anual del 13,883%

Que mediante Decreto N°89/2018 de fecha 28 de agosto de 2018 se otorgo el
tercer ajuste anual en del 1,859% (unos con ochocientos cincuenta y nueve
milésimos) a partir del mes de Agosto de 2018, haciendo un ajuste total acumulado
anual del 16,00% (dieciséis por ciento)

Que mediante Decreto N°109/2018 de fecha 25 de setiembre de 2018 se
otorgd el cuarto ajuste anual en del 8,62% (ocho con sesenta y dos centésimos) a
partir del mes de Setiembre de 2018, haciendo un ajuste total acumulado anual del
26,00% (veintiséis por ciento)

Que en razon a la gran disparidad existente entre ¢l ajuste salarial otorgado y
el indice IPC del Indec acumulado al mes de Setiembre de 2018 y las proyecciones
inflacionarias del afio que superarfan el cuarenta por ciento (40%), el dia 29 de
octubre pasado se suscribid un nuevo ¥ final Acta Acuerdo con los representantes
gremiales, acordando realizar nuevo ajuste que cubra parte de la pérdida de poder
adquisitivo del salario municipal, otorgando en este €aso un 7% a partir del mes de
octubre y un final del 3% a partir del mes de noviembre, proyectando de esta manera
alcanzar un acumulado anual del 38,86% (Treinta y ocho con ochenta y seis
centésimos)

Que ademas se incrementara el Haber Minimo de bolsillo con el mismo
coeficiente de ajuste.

Que corresponde dictar el cuerpo legal aprobatorio 'y remitir al Concejo
Deliberante solicitando su (ratamiento y aprobacion

Por ello:

El PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JAIME DE LA FRONTERA, en uso de
sus atribuciones

DECRETA

Articulo 1°)- Fijase a partir del 1 de Octubre de 2018 un incremento en los
componentes del Escalafon de Sueldos del personal municipal de planta permanente
consistente en un 7% (siete) sobre el haber basico existente al 30 de Setiembre de
2018 y un 3% (tres por ciento) a partir del 1 de noviembre de 2018 por las razones y
motivos expuestos en considerandos.
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Articulo 2°)- Apruébese la composicion del Bscalafon de Sueldos para el mes de
Octubre de 2018 el que se identifica como Anexo Iy como Anexo II el vigente a
partir del mes de Noviembre de 2018, que se agregan como formando parte del
presente.

Articulo 3°)- Elévese el haber minimo de bolsillo a partir del 1 de Octubre de 2018
excluidas las asignaciones familiares fijandose en la suma de $ 12.083,62 (pesos
doce mil ochenta y tres con 62/100) y $ 12.446,13 (pesos doce mil cuatrocientos
cuarenta y seis con 13/100) a partir del mes de Noviembre.

Articulo 4°)- Remitase el presente Decreto al Concejo Deliberante solicitando
tratamiento y ratificacion de la politica salarial 2018 y autorizacion de ajuste de las
partidas del Presupuesto de Gastos afio 2018 que deban registrar las imputaciones de
las erogaciones emergentes de los ajustes salariales.

Articulo 5°- Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I
Adicionales Relac
Categ Basico Rem No Rem TOTAL |Porcentual
1 14.823,27 0,00 0,00 14.823,27| 2.,0720
2 13.106,29 0,00 0,00 13.106,29| 1,8320
3 11.974,52 0,00 0,00 11.974,52| 1,6738
4 10.788,37 0,00 0,00| 10.788,37| 1,5080
5 10.226,77 0,00 0,00 10.226,77| 1,4295
6 9.209,46 0,00 0,00 9.209,46| 1,2873
7 8.087.70 0,00 0,00 8.087,70| 1,1305
8 7.481,75 0,00 0,00 7.481,75| 1,0458
9 7.317,20 0,00 0,001 7.317,20| 1,0228
10 7.154,09 0,00 0,00 7.154,09| 1,0000
ANEXO II
Adicionales Relac
Categ Basico Rem No Rem TOTAL | Porcentual

I 15.267,99 0,00 0,00 15.267,99| 2,0720
2 13.499,50 0,00 0,00 13.499,50| 1,8320
3 12.333,76 0,00 0,00 12.333,76| 1,6738
4 11.112,03 0,00 0,00 11.112,03| 1,5080
5 10.533,59 0,00 0,00 10.533,59| 1,4295
6 0.485,75 0,00 0,00 9.485,75| 1,2873
7 8.330,34 0,00 0,00 8.330,34| 1,1305
8 7.7006,21 0,00 0,001 7.706,21| 1,0458
9 7.536,73 0,00 0,001 7.536,73| 1,0228
10 7.368,72 0,00 0,00 7.368,72| 1,0000




